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Moqueries, injures, mises a I’écart, violences...

Quels enjeux concernant le harcelement-intimidation
entre éleves ainsi que 'homophobie et la transphobie ?
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Objectifs

>

|dentifier les différents types de violences en contexte
scolaire

Saisir les phénomenes de harcelement-intimidation entre
éleves

Découvrir la méthode de la préoccupation partagee (MPP)

» Cerner les spécificités de 'homophobie et de la transphobie
» Connaitre le plan d’action vaudois (homophobie-transphobie)
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Communauté éducative

» Parents

» Eleves

» Ecole

» Parascolaire
» Commune

» Police

» Etc.

Dialogue




Constats

100/ des jeunes se disent étre « victimes » au moins 1x/semaine au cours
O des 12 derniers mois

(Lucia et al., 2018)

Les eéleves dont [lorientation affective et sexuelle n’est pas

5X exclusivement hétérosexuelle sont davantage Ila cible de
harcelement-intimidation entre éleves que leurs camarades. Le
risque est 5 fois plus élevé.

(Lucia et al., 2017)

1/3 Plus du tiers des éleves se définissant comme hétéro sont la cible
d’homophobie.

d

(Chamberland et al., 2013)
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Geérer les cas de harcelement-intimidation entre éleves

Chaque éléve doit pouvoir accomplir son parcours scolaire dans un climat serein. Le
Département de la formation, de la jeunesse et de la culture (DFJC) poursuit sa lutte contre
le harcélement-intimidation entre éléves en s’appuyant sur la méthode de la préoccupation
partagée (MPP). Les bénéfices de cette pratique harmonisée et moderne profitent déja a
une trés large majorité des lieux de formation du canton.
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Bureau d’information
et de communication

1014 Lausanne

<vaud

COMMUNIQUE DE PRESSE
Etat de Vaud

Lutte contre ’'homophobie et la transphobie dans les
lieux de formation




Programme de législature

AXE 3
COHESION, PROXIMITE ET AGILITE DE L'ETAT

3.13 Personnes LGBTIQ




Cadres juridigues

Code pénal (art. 261bis)

RLEO Art. 8 Egalité (LEO art. 10)

2. Le département soutient, par [linformation et la
communication, des actions visant a reduire les inégalités,
notamment celles liees a l'origine sociale ou ethnique des
éleves ou a leur orientation sexuelle.




Cadres juridigues

RLEO Art. 100 Attitude des éleves (LEO art. 115)

Les éléves développent une attitude constructive et
respectueuse d’autrui. [Elles et] ils s’abstiennent de tout acte
de violence physique, verbale, psychologique ou a caractere
raciste, sexiste ou homophobe, de méme que tout propos
meprisant se rapportant a l'apparence physique ou a
I'appartenance sociale, religieuse ou ethnique des autres
éleves, des adultes que les entourent, ou de toute autre
personne.
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Violences en contexte scolaire

» Verbales » Entre éleves

» Psychologigues » Entre adultes

» Physiques » Eleve envers adulte
» Sexuelles » Adulte envers éleve
» Institutionnelles » Envers sol-méme
» Etc. » Etc.

=> harcelement-intimidation entre éleves
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Définition & enjeux théoriques

« Harcelement-intimidation entre éleves : répétition de violences,
phénomene de groupe exercant une asymetrie et engendrant une
incapacité a se defendre pour I'éléve qui en est la cible. La
pression a la conformité et la peur sont le ciment du groupe qui ne
constitue pas un bloc monolithique ».

(Dayer, 2020)

» (Micro)violences repetées
» Phénomene de groupe — asymétrie

» Distinction d'un conflit — pas de confrontation
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Par exemple

INJURE
MOTS MECHANTS DUFFICILE BLESSURES
 oerene REJET DISCRIMINATION DISPUTE ENGRENAGE DIFFICULTES

NON RESPECT DIFFERENCE MAL ETRE EVITEMENT INTRUSION
HoMoPHOBIE FRAPPER DENIGREMENT BAGARRES VERBALES IILSER TABASSAGE
ousc ISOLEMENT SE MOQUER
BOUSCULER MaRrRQuUE AviE MOQUERIE I N SU LTES MOQUERIES HONTE PHYSIQUE JUGEMENT
RAKET MECHANCETE HARCELEMENT MOTS  REPLI SOUVENIRS
BETISES HUMAINES INTIMIDATION INSULTE P —
PSYCHOLOGIQUE LU UL EXCLUSION SOLITUDE o, ruce DURESOUVEN
B — MEDIATRICE SOUFFRANCE BAGARRE  STIGMATISATION P ANGOISSE
VERBALE VIOLENCE PHYSIQUE INCOMPREHENSION PLEURS DISPUTES
VERBAL BASTON INDIFFERENCE GEESSHRE

Que faire des propos ou faits rapportés, des actes compliqués
a sanctionner (regard, mise a I’écart, etc.) ?

Quid de la cyber-intimidation ?
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Indicateurs de repérage

» Absentéisme

» Retards

» Chute des notes

» Maux de ventre, de téte, etc.

» Etc.

MAL AU VENTRE BAISSE DES NOTES ISOLATION  INSOMNIE
HANGEMENT D’HUMEUR PERTE DE POIDS  CHUTE DES NOTES HER IR D AR
D OINS VISAGE FERME NEVEUT PLUSPARLER  SAUTED'HUMEUR  S'ISOLE  DECROCHAGE SCOLARE 5> NOTESVAISSENT
ABSENXES REFUiE:NPéRT'C‘PER ECLATS INTEMPESTIFS DESENGAGEMENT TS PLAINTES s resurats PEUR pas DE pARTICIPATION
INATTENTION o b FATIGUE MARQUES ABSENCES ABSENTEISME ABSENCE  DECONCENTRATION

soumismoins o wiaarue. DEMOTIVATION. COLERE | RISTESSE

HABITUDES MODIFIEES & 6ccure MANQUE DE MOTIVATION ECHEC SCOLAIRE

REGARD ETEINT ABSENCESREPETEES = MAUX RENFERMEMENT
VIOLENCE e RECURRENCE INFIRMERI COMPORTEMENT VIOLENT
RENFERMENT VIOLENT MAUVAISES NOTES

DEVOIRS NON-FAITS

LIBERTE
PATRIE

canton de
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SOLITUDE DECROCHEMENT

MAL DE VENTRE
MOROSITE EN RETRAIT

RETARDS DECROCHAGE

ATTITUDE RENFERMEE

e ey oo wisc et SILENCE |SOLEMEN TASRESSIVITE reman

RESSIF
REACTION INATTENDUE

ISOLE ARD MAUX DE VENTRE
COMPORTEMENT TRISTE RETARD — PLEURER

MISE A LECART SENSIBLES | ,\\ -
BLESSURES  \MANQUE D'APPETIT
REPLIS SUR SOI HYPER ATTACHEMENT

VISAGE CONCENTRATION

PAS DE SOURIRE
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Homophobie et transphobie

RICANEMENT
DESSINS DE TOMBE COUPS

T'AS QU'A CREVER REGARDS ON VA TE TAPER

MOQUERIES INJURE mse A vecarT cracrars
MENACES  REET HARCELEMENT VAMOURR

BIZUTAGES T'APPROCHE PAS DE MOl  HAINE
DEGOUT pAPIERS SUR LA TETE




Triade : synthese

» Sexe (niveaux de sexuation)
» Genre (role, expression, identite)

» Sexualité (orientation affective et sexuelle)

Autodéfinition
Pas un choix, pas une mode

+/- (discrimination)
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Les personnes LGBTIQ

Lesbienne
Gay

Bi

Trans*
Intersexe

Queer - Questioning

Orientation affective et sexuelle
Orientation affective et sexuelle
Orientation affective et sexuelle
Genre : identité de genre

Sexe : niveaux de sexuation

Transversal
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Plus de facteurs de risque
Moins de facteurs de protection

Davantage la cible de violences et de discriminations

Pas les méme droits

Moins de facteurs de protection (! famille)

Répercussions (notamment tentatives de suicide plus élevées)
Formulation a soi ? A autrui ? (les coming out)

Se construire sans, se construire contre

A qui parler ? A qui s’identifier ?

« En sécurité nulle part »

Etre soi ne va pas de soi



Familles arc-en-ciel

Ou au moins l'un des parents se définit comme LGBTIQ

« CEST
ON N'EST FAS VRA, GA L.
UNE FAMILLE «~POURRVOL ON
N'APAS UE

CHEN <,

-~ N

MiX % REMIX
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Meéethode de la préoccupation
partagee (MPP)

Rencontres
- e Briser l'effet de groupe
individuelles * ‘ Sl
Approche non- Minimiser le risque de représailles et

blamante de stigmatisation
Intervention évaluée .. ‘1
. Permettre le suivi des éleves
et structurée

* Avec les éléves qui participent de prés ou de loin & I'intimidation et
les eleves témoins => tout-e éleve qui peut aider
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Bilan

880/ des situations traitées avec la MPP se sont améliorées
0 (Vaud : évaluation juin 2020)

La MPP n’est pas applicable sur toutes les situations ; il y a une
évaluation a chaque fois par I’équipe MPP.

des équipes MPP interviewées estiment que la MPP est une plus-
98% value pour leur établissement scolaire

(Vaud : évaluation juin 2020)
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Intervention des adultes nécessaire

» Manifester son soutien a I'éleve qui est la cible

» Signifier son désaccord envers les violences

Cohésion des adultes = facteur determinant de prévention
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Homophobie et transphobie :
Plan d’action

» Violences
» Silence

» Reconnaissance

3 axes et 10 mesures (dont mesure 8)
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Ressources internes

Direction, corps enseignant

Equipe PSPS

>

>
>
>

Infirmieres et infirmiers scolaires
Mediatrices et médiateurs scolaires
Délégue-e's PSPS

Medecins scolaires

Educatrices et éducateurs en milieu scolaire
Service de PPLS (psychologues scolaires)

Etc.
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BIEN ETRE - BIEN VIVRE

Des questions? Des soucis ? A qui parler?

0u trouver de l'information ? Ne reste-z pas seul-e-s!

Al'école

¢ Enseignant.e-s, voir coordonnées pags 2

+ Médiateur-trica

+ Psychologue, psychomotricien'ne,
logopédiste (PPL) - Sacrétariat régional

A l'extérieur de I'école
Numéros d’urgence

* & |44, urgences santé

Numéro et sites utiles

Infirmier-ére

Autre-s

* B 117, police

* D147, Pro Juventute, www.147.ch, canseils et aide sur tout sujet 24/24
¢ CIAD, wvnv.ciao.ch, site d'information, d'ade et d'échanges pour les jeunes, réponse

dans Les 2 jours ouvrables

* PROFA, www.profa.ch, coaszils et consultations sur 13 santé sexuelle

Référances

* LUnité de promotion de la sants et de prévention en mliev scolaire |Unité PSPS),
wvrw.,vd.ch/unite-psps, informations sur la santé a I'écols
» Office de psychologie scola re (OPS), wvew.vd.chfops, infermations sur les prestatiors

de psychologic, psychomatricité ct logooédie
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Ressources cantonales

» Unité PSPS

» Associations : Vogay, Llilith
» Fondation : Agnodice
» Bureau vaudois Familles arc-en-ciel
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En résumeé

Avec votre enfant
» Comment te sens-tu ?
» De gquol as-tu besoin ?

Avec I'école
» Communiquer
» Collaborer

— Favoriser et entretenir le dialogue
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ESSAI

CAROLINE DAYER
Sous les pavés, le genre

Hacker le sexisme

CAROLINE DAYER

| :
OUVvOIT
‘I"injure

Guide de prévention
des violences
et des discriminations
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Reéféerences

» Site internet Unité PSPS - Dossier Harcelement-intimidation entre

éleves

» Conférence presse 26 avril 2021 - gérer les situations de

harcelement-intimidation entre éleves

» Article Dre Dayer - Journal 3D

» Article Dre Caroline Dayer — Revue REISO

» Conférence de presse 17 mai 2021 - lutte contre I'homophobie et

la transphobie dans les lieux de formation
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Capsules de clarification

A destination uniquement adultes (professionnel-le:s des écoles et parents)

Capsule A - Clarification (adultes)
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